
 

 

［氏名］ 德山 誠 （とくやま まこと）   

１９５５年 広島県出身 

 

［現職］  

2014- 法政大学経営大学院イノベーション･マネジメント研究科イノベ

ーションマネジメント専攻兼任講師、同 キャリアアドバイザー 

２０１４‐立正大学非常勤講師 

2001- 株式会社プレビス代表取締役 

［学生へのメッセージ］ 

本学での学びは、みなさんの人生のターニングポイントになり得る貴重な場です。「人生 100年時

代」を見据えた学びが重要です。「生涯育自」を目指し IMで自己成長を自覚できる時を刻んでく

ださい。プロジェクトのためのプロジェクトではなく、イノベーションを起こす気概を持って取り組ま

れることを期待しています。ともに成長しましょう。 

[専門分野] 企業倫理・コンプライアンス、人事労務、労使関係、キャリア開発 

[担当科目] 企業倫理 

［主な経歴］ 

1978早稲田大学教育学部卒業（ラグビー蹴球部所属） 

1978三菱自動車工業株式会社入社。水島自動車製作所に配属となり勤労・労政を担当。 

1988 三菱自動車工業労働組合専従役員（10年）。支部書記長～本部書記長 

1998 三菱自動車工業(株) 経営企画室に復職（グループ長）。社長室コミュニケーション改革、外資と

の業務提携に発足した企業再生プロジェクト「企業文化改革チーム」リーダー（社長直轄）就任。 

2001 同社を早期退職。その後、「株式会社プレビス」を設立し代表取締役に就任、現在に至る。 

2005-2013 東証一部上場企業の社外取締役（「指名」、「報酬」、「監査」委員） 

2010 法政大学経営大学院イノベーションマネジメント研究科修了 

2012-2014 千葉経済大学非常勤講師（「業界研究」「企業研究」「キャリアデザインⅠ・Ⅱ・Ⅲ」） 

2014 法政大学大学院キャリアデザイン学研究科「キャリアカウンセリング論」（宮城まり子教授代講） 

2104-現在 立正大学非常勤講師（「学修の基礎」「キャリア開発基礎講座Ⅰ・Ⅱ・Ⅲ」 

2018 法政大学リベラルアーツ兼任講師：「キャリアデザイン入門」「キャリアデザイン応用」担当 

2018 法政大学キャリアデザイン学部兼任講師:「キャリアカウンセリング－ケーススタディー」担当 

［主な研究業績/社会的活動］ 

・企業・団体に対し、「コンプライアンス研修」「リスクマネジメント研修」などの講師はじめ人材育成・組 

織活性化コンサルタントとして活動中。 

・非公式の官民（警察庁長官、経済産業省事務次官、国土交通省事務次官はじめ各業界を代表す 

る企業のコンプライアンスオフィサー）のコンプライアンスに関する勉強会（CCN）事務局。 

・三菱 UFJ信託銀行従業員組合、三井住友信託銀行従業員組合のキャリアコンサルティング 

・公益財団法人日本生産性本部講師として、企業・労働組合の各種セミナー等講師 

・同本部「キャリアコンサルタント養成講座」、「キャリアコンサルタント更新講習」講師 



 

 

・（株）労働調査会主催「キャリアコンサルタント養成講座」（厚労省認可事業）の立ち上げおよび講師 

・国家資格キャリアコンサルタントとして、全国のキャリア交流プラザ（当時）にて「再就職支援活動」、 

政府（厚生労働省所管）が推進する「ジョブカード講習」普及講師（全国 50か国以上） 

・国家資格「キャリアコンサルタント」資格実技試験委員（初年度 2016年から委嘱） 

・独立行政法人中小企業基盤整備機構関東本部経営支援アドバイザー 

・NPO人財育成ネットワーク推進機構理事 

・公益財団法人群馬県産業支援機構経営支援専門家 

・新潟国際情報大学・明治薬科大学・白百合女子大他「就活支援アドバイザー」 

・立正大学経済学部「就活支援セミナー」、「個人面談」企画＆講師 

［所属学会・団体］ 

日本経営倫理学会「企業行動研究会」会員、法政大学大学院職業能力開発研究所（特任研究員）、

一般財団法人 ACCN、特定非営利活動法人キャリアコンサルティング協議会 

［資格・表彰］ 

KYT トレーナー、国家資格キャリアコンサルタント、国家検定２級キャリアコンサルティング技能士、キ

ャリアコンサルタント国家資格試験委員、公益財団法人日本生産性本部公認メンタルサポーター 

以上 


