
［氏名］本間 浩輔 

神奈川県横浜市在住、1968 年生 

 

［現職］ 

ゼットホールディングス株式会社 シニアアドバイザー 

 

［学生へのメッセージ］ 

みなさんは、自らの選択によって大学院に通っていると思います。 

誤解を恐れず言えば、ＭＢＡレベルの勉強は書籍や企業研修などから学ぶことも可能だと思いま

す。であるにも関わらず大学院で学ぶという選択をしたみなさんには、大学院でしか学べない何

かを提供するのが教員の仕事であると思いますし、みなさんにはある種の享受能力が求められる

のではないかと思っています。 

私は、40 歳になってＭＢＡに通い修士をとりました。ＭＢＡの先輩として、みなさんの「大人

の学び」に貢献できたらいいなと思っています。 

[専門分野]人事全般（とくにキャリア）、スポーツマネジメント・ビジネス 

［主な経歴］ 

1992~2000 年 野村総合研究所 

2000~2002 年 スポーツナビゲーション（現ワイズ・スポーツ） 

2002 年~ ヤフー（株） 

（2014 年 執行役員 ピープル・デベロップメント本部長） 

（2016 年 上級執行役員 コーポレート統括本部長） 

（2018 年 取締役 常務執行役員） 

2020 年 ゼットホールディングス株式会社 執行役員 

（2021 年 ゼットホールディングス株式会社 シニアアドバイザー） 

2021 年 パーソル総合研究所 取締役 

［主な研究業績/社会的活動］ 

スポーツヒューマンキャピタル 代表理事（2018 年~） 

（財）日本体育協会 指導者専門部会 広報情報部会 部会員（2002 年～2006 年） 

（財）日本ラグビー協会 マーケティング委員会 委員（2006 年～2012 年） ほか 

［所属学会・団体］ 

組織学会、日本経営行動学会、日本産業・組織心理学会 

［資格・表彰］ 

日本の人事部ＨＲアワード 最優秀賞・個人の部（2014） 

日本の人事部ＨＲアワード 最優秀賞・教育研修部門（2015）Ｊリーグヒューマンキャピタル 

 


