
 

 

［氏名］奥村 隆一 

神奈川県横浜市出身 

 

［現職］ 

株式会社三菱総合研究所 人材・組織戦略本部 主席研究員 

法政大学大学院イノベーション・マネジメント研究科 兼任講師 

事業構想大学院大学 特任教授 

サイバー大学 客員教授 

慈恵大学 非常勤講師 

［学生へのメッセージ］ 

三菱総合研究所 主席研究員として、人的資本、キャリア形成、リスキリング、組織変革な

どをテーマに、政府・企業向けの調査研究やコンサルティングに長年携わってきました。

これまでに 100件を超えるプロジェクトを企画・主導するとともに、近年は社内起業家（イ

ントレプレナー）として、社会人向けの新たなキャリア形成支援ツールの開発にも取り組

んでいます。 

研究面では、東京工業大学にて「自己学習による人的資本形成」をテーマに博士号を取得

し、働き方や自己学習が能力形成やキャリアに与える影響について、学術的・実証的な研

究を行ってきました。また、これまでに図解思考や論理的思考に関する著書を多数執筆し

ており、理論を「使える知識」として理解することを重視しています 

大学・大学院での教育においては、PBL（課題解決型学習）やディスカッション、個別の

対話を重視し、学生一人ひとりの問題意識や関心を出発点に、アイデアを構想へと発展さ

せるプロセスを伴走型で支援してきました。理論を学ぶだけでなく、実務や現実の課題と

結びつけながら「考え、試し、言語化する力」を身につけていただくことを大切にしてい

ます。 

 

変化が激しく、正解のない時代だからこそ、自ら問いを立て、学び続け、価値を生み出せ

る力が求められています。授業を通じて、皆さんが将来どのような立場や分野に進んだと

しても役立つ、思考力と構想力の基盤を築くお手伝いができればと考えています。一緒に

考え、挑戦していきましょう。 

[専門分野]人的資本論、リスキリング、図解思考 

[担当科目]ロジカル・シンキング 

［主な経歴］ 

1994年 早稲田大学大学院 理工学研究科 建設工学（建築） 修了（工学修士） 

1994年 三菱総合研究所 入社（2018年に主席研究員） 

2014年 サイバー大学 IT総合学部 客員准教授（2025年に客員教授） （ロジカルシンキ

ング） 

2018年 慈恵大学 非常勤講師（論理的思考法） 



 

 

2021年 東京工業大学 情報理工学院 情報工学系 修了（博士（工学）） 

2022 年 事業構想大学院大学 仙台校 客員准教授（2023 年に特任教授）（クリエイティブ

シンキング、事業構想演習） 

［主な研究業績/社会的活動］ 

〈研究業績〉 

• 博士論文 

「人的資本形成における能力開発手法としての自己学習の研究」（東京工業大学） 

• 学術論文 

o 正社員の自己学習を通じた人的資本形成に関する実証研究 

o 人的資本の経済的価値・非経済的価値の指標化に関する研究 ほか 

• 著書 

o 『考えをまとめる、アイデア発想ドリル』（ぱる出版、2025年） 

o 『仕事が速い人は図で考える』（KADOKAWA、2016年） 

o 『自分の考えをまとめる技術（新版）』（中経出版、2012年） 

o 『考えをまとめる・伝える図解の技術』（日本経済新聞出版社、2011年）ほ

か多数 

〈社会的活動〉 

• 政府・企業向けの人的資源管理、働き方改革、リスキリングに関する調査研究・コ

ンサルティングを多数主導 

• 三菱総合研究所において社内起業家（イントレプレナー）として、社会人向けリス

キリングサービスの開発・実証を推進 

• 自治体・政府委員会（市民参加、男女共同参画、少子化対策等）の委員・会長を歴

任 

• 大学院・社会人向け講演、企業研修、外部セミナー講師として多数登壇 

［所属学会・団体］ 

  経営情報学会 

  経営行動科学学会 

［資格・表彰］ 

博士（工学）、一級建築士 

 

 


